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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito present
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Publica Clasificada

' Servicio Nacional De Aprendizaje. SE

PUbl

CO1.PCCNTR.7419302

ica Reservada

ar el informe final del mismo,

A -—_"F_le_éional Valle Centro

— | De Tecnologias Agroindustriales- CTA
TIPS DE  FRENTACION DR ' Prestacion de servicios
SERVICIOS |
""" |

CONTRATO NRO.

COL1.PCCNTR.7419302 del afio 2025

OBIETO

' PRESTACION DE SERVICIOS PERS
_ FORMACIC)N PROFESIONAL INTEGRA

ACCIONES RELACIONADAS CON
FORMACION, DE ACUERDO CON LA
AREA TEMATICA Y LINEAMIENTOS D
GESTION ADMINISTRATIVA
FORMACION TITULADA Y/O COI
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRT
PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA

(SIGA)

DNALES PARA IMPARTIR
L, LLEVANDO A CABO LAS
LA EJECUCION DE LA
RED DE CONOCIMIENTO,
L SISTEMA INTEGRADO DE
EN LOS NIVELES DE
IPLEMENTARIA, EN LAS
JAL Y/O A DISTANCIA,
2025 POR EL CENTRO DE

sl J TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES (43 CONTRATOS)

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO IURIDICO 10/02/2025 7:09:00 PM
FECHA DE INICIO 10/02/2025 7:09:00 PM i s
_ PLAZO INICIAL 290
_ FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025 s B B
_ RAZON SOCIAL VICTOR ROJAS CELIS

cCoNIT 1087984682 ) e N

NOMBRE DEL REPRESENTANTE : Tf

CESAY NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL :

REPRESENTANTE LEGAL kIR

LUGAR DE EJECUCION SENA REGIONAL VALLE Grupo Adminiftrativo CTA |

VALOR INICIAL

CUARENTA Y CUATRO MILLONES

SEISCIENTOS VEINTI Y SEIS PESOS M/(

TRECIENTOS OCHO MIL
TE ($ 44.308.626,00).

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA a
manera: a) Un pago correspondiente

de DOS MILLONES NOVECIENTOS TR

contratista de la siguiente |
il mes de febrero por valor
CE MIL VEINTISIETE PESOS
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MCTE ($2.913.027). b) Nueve (9) p3
marzo a noviembre por valor de CUA]
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIEN
($4.599.511) cada uno. {amparado
enero de 2025) el valor del contrato s
suscribir el contrato segin el te
contrataciony el presupuesto asigna

Nota: Se hace adicion al contrato No|
de DOS MILLONES NOVECIENTOS
M/CTE ($2.913.020,00), Y utilizar la §
(S 3,00), los cuales se encuentran en 4
 ejecutar en la primera cuenta, qued
contrato de CUARENTA Y SIETE
| VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARE

g0s mensuales, iguales de
RO MILLONES QUINIENTOS
TOS ONCE PESOS MCTE
bor el CDP 4925 de 11 de
era ajustado al momento de
mino de duracion de la
o para tal proposito.

7419302 de 2025 por valor
TRECE MIL VEINTE PESOS
Lima de TRES PESOS M/CTE |
| CRP por saldos dejados de
bndo por un valor total del
MILLONES DOSCIENTOS
NTA Y SEIS PESOS M/CTE

|{$47.221.645,00), con fecha de figalizacion hasta el 19 de

' diciembre de 2025.

! 4925 del 11 de enero del 2025

PRESUPUESTAL
- ey -
CERTIFICADO DE  REGISTRO | 0435 del 2095:09-10
_PRESUPUESTAL S—— B
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | §47.221.646
JURIDICO |7 s
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
: No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) B
VALOR TOTAL PAGADO $47.221.646
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.221.646 o i
SUPERVISOR José Gabriel Garavito Aponte
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. 001

| 001 adicion prorroga $2.913.020

COP  QUE RESPALDA EL| ..
 MODIFICATORIO )
CRP QUE  RESPALDA  EL| ...
MODIFICATORIO
SUSPENSION No aplica
~ CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA :
Ne aplica
CESION 4
_ FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica : L

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1  Obligaciones

En virtud de lz suscripcion COL PCCNTR. 7419302 el contratista adquirid las s

i
SENA

IN

guientes obligaciones:

OBLIGACIONES

1. 'Apos;ar los procesos de
planeacién de la  oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la formacién
profesional integral y/o para el
trabajo, segtn lo establecido en
los lineamientos institucionales.

2. Planear procesos formativos
que respondan a la modalidad
de atencién, los niveles de
formacion, el programa vy el
perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

[ 3. Desaﬁb-lul_a-r_-éi_brograma de
formacion en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias, como estrategia

metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en el
CTA Vi las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion y la atencidn de los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos.

{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
o CARRAETA CARGADA EN CADA
‘ LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
5 CARMETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
& CARHETA CARGADA EN CADA
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4. Garantizar la actualizacién de

los contenidos y uso de
tecnologias, en las fases o
médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
Aprendices. (Seguimiento a
programa de formacion).

Sl

CARH
LINE;

ETA CARGADA EN CADA

. DE PAGO EN EL SECOPII

5. Reportar en el Sisterna de
Gestidn Académica Aplicativo
SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
registro  de los  juicios
evaluativos, creacidn y asocio
de aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de

novedades.

Sl

CARH
LINEA

ETA CARGADA EN CADA

h DE PAGO EN EL SECOPII

: !:i._Apiicar_;I_'R'egi:-a_ﬁ;;r;t-u del
Aprendiz Sena y presentar los
informes y soportes respectivos
ala Coordinacidn Académica del
Centro de Formacion cuando se
asignen acciones relacionadas y
se presenten novedades con el
desempeiio de los aprendices.

3 Cumpli-r y hacer curr_\plir los

protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
aquipos y elementos que hacen

SI

Sl

CARP
LINEA

CARH

ETA CARGADA EN CADA

\ DE PAGO EN EL SECOPII

ETA CARGADA EN CADA

DE PAGO EN EL SECOPII
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parte de los mismos reportando
novedades al inicio de la
formacion y cada vez que se
requiera utilizando el formato
“verificaciéon de condiciones de
ambiente de aprendizaje” o el
establecido por la institucion
durante la vigencia.

8. Presenta;_\;__entregar a la
supervision de contratos los
informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades 0
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente  todos  los
demds requerimientos
solicitados.

9, Informar en I;J_.ri.plazo maximo

de dos (2) dias a Gestion
Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que le
sean reportadas por los
aprendices tales como:
correccion de nombres y/o
apellidos, cambio de niimero de
documento u otras que se
puedan presentar en el
desarrollo del programa de
formacion.

SI

Sl

CARHA
LINEA

CARH
LINEA

ETA CARGADA EN CADA
DE PAGO EN EL SECOPI|

ETA CARGADA EN CADA
DE PAGO EN EL SECOPH

10. Desarrollar  todas sus
obligaciones contractuales
conforme los procesos,
procedimientos, guias y
formatos del SIGA.

Si

CARH
LINEA

ETA CARGADA EN CADA
DE PAGO EN EL SECOPII
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11. 'Participér en las actividades

anexas a la formacién, tales
como: actualizacidn,
elaboracién y andlisis de
normas sectoriales de
competencia laboral, disefio vy
desarrollo curricular, procesos
de investigacion  aplicada
SENNOVA y/o documentacion
de programas para registro
calificado; cuando sean
requeridos desde la
coordinacién de formacion
profesional integral y las demds
coordinaciones, por su calidad
de expertos técnicos en un drea
especifica.

Sl

CARHA
LINEA

ETA CARGADA EN CADA
A DE PAGO EN EL SECOPII

12.  Participacién en  las
capacitaciones programadas
por el Centro de formacién o la
institucién en  aras  del
fortalecimiento de las
competencias pedagégicas vy
didacticas que redunden en
beneficio de Ila formacién
profesional integral.

13. Presentar o gestib_r{a'r la

certificacién en las normas de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y/o  “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al  momento de

contratacidn, no se cuente con

Sl

Sl

CARH
LINE/

ETA CARGADA EN CADA
DE PAGO EN EL SECOPII

CARP|
LINEA
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ellas dentro del ler semestre

2025.

14. Las demas relacionadas con

el objeto del contrato

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA

LINEA

3 ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

DE PAGO EN EL SECOPII

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

| Seguros del estado SA

' NRO. DE POLIZA

| 52-46-101005011

" CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
VIGENCIA
AMPARO s VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 31/03/2026 $4,430,862.60
Devolucién del pago

anticipado

Salarios y prestaciones

sociales

Caida'd del servicio

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. 001 se efectud la ampljacion de las garantias en el

siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado SA

' NRO. DE POLIZA | 52-46-101005011 N
" CERTIFICADO O ANEXO 1
" FECHA EXPEDICION 15/08/2025 ]
" FECHA APROBACION J_22/09/"2§a25 o .

AMPARO

| VIGENCIA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

i DESDE HASTA

Cumplimiento 10/02/2025 19/04/2026

Devolucion del pago
anticipado

$4.722.164,00

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con todas las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Au
No aplica.

3.4

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7419302, NO

sancioneas.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona naty
presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuale
proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con

contractuales.
3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision
José Gabriel Garavito Aponte  10/02/2025
WILFRED FERNANDO VALERO CARDENAS

José Gabriel Garavito Aponte  17/10/2025

18/09/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

GCCON-F-030 V05
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s fueron entregados para el
el objeto y las obligaciones
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Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
“No aplica”.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO ] " \ALOR
“Valor inicial del negacio juridico " s 4h.308.626
Adiciones o disminuciones del negocio juridico I .913.020 |
Valor de las reduccioné; ™ $ 0,00
Valor final del negocio juridico | $47.221.646
Valor éj-echtado o ) sS4 b 221.646 |
Valor pagado ' " $4h 308622
valor por pagar " | $b.913.024
I, Valor a liberar R $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor d¢l contratista la suma de $

2.913.024,00.
Para constancia se ﬁrma_l 19/12/2025
.f’/éi et
JOSE GABRIEL GARAy 0 APONTE
Supervisor dal contrato

Elaboré: Victor Ernesto Rojas Celis — Contratista.

Anexos:
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